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UBND HUYỆN ĐIỆN BIÊN ĐÔNG
TRƯỜNG MẦM NON LUÂN GIÓI

Số: 20/KHNH-MNLG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨ� VIỆT N�M
Độc lập - Tự d& - Hạnh phúc

Luân Giói, ngày 9 tháng 9 năm 2024

KẾ HOẠCH
NGẮN HẠN VỀ TÀI CHÍNH CỦ� NHÀ TRƯỜNG

NĂM HỌC 2024-2025

Kế h�ạch ngắn hạn củ# nhà trường năm học 2024-2025 nhằm xác định rõ
định hướng, mục t?ê* về tà? chính tr�ng năm học và các g?ả? pháp chủ yế* tr�ng
q*á trình vận động và phát tr?ển. Là c2 sở q*#n trọng ch� các q*yết sách củ#
Hộ? đồng trường và h�ạt động củ# B#n g?ám h?ệ* cũng như t�àn thể cán bộ, g?á�
v?ên, nhân v?ên tr�ng nhà trường. Xây dựng và phát tr?ển kế h�ạch ngắn hạn củ#
trường Mầm n�n L*ân G?ó? là h�ạt động có ý nghĩ# q*#n trọng tr�ng v?ệc thực
h?ện Nghị Q*yết củ# Đảng và chính sách củ# Chính Phủ về đổ? mớ? g?á� dục
mầm n�n. Cùng các trường mầm n�n tr�ng h*yện Đ?ện B?ên Đông xây dựng
ngành g?á� dục phát tr?ển th � kịp yê* cầ* phát tr?ển k?nh tế - xã hộ? củ# đất
nước, hộ? nhập vớ? các kh* vực và thế g?ớ?.

I. Mục đích xây dựng kế h&ạch ngắn hạn
Tạ� q*yền chủ động tr�ng v?ệc q*ản lý và ch? t?ê* tà? chính ch� H?ệ*

trưởng các trường trực th*ộc; Tạ� q*yền chủ động ch� cán bộ công chức, v?ên
chức tr�ng đ2n vị h�àn thành nh?ệm vụ được g?#�.

Là căn cứ để q*ản lý, th#nh t�án các kh�ản ch? t?ê* tr�ng đ2n vị; thực h?ện
k?ểm s�át củ# KBNN; c2 q*#n q*ản lý cấp trên, c2 q*#n tà? chính và các c2
q*#n th#nh tr#, k?ểm t�án th � q*y định.

Sử dụng tà? sản đúng mục đích, có h?ệ* q*ả. Đảm bả� thực hành t?ết k?ệm,
chống lãng phí.

Đảm bả� sự công bằng tr�ng đ2n vị; kh*yến khích tăng th*, t?ết k?ệm ch?,
đánh g?á đúng những ngườ? có năng lực tr�ng đ2n vị.

II. Ng4yên tắc xây dựng kế h&ạch ngắn hạn
1. Trên c2 sở th*, ch? tà? chính th � q*y định h?ện hành củ# Nhà nước và

trên ng*yên tắc bả� đảm bù đắp ch? phí và có tích lũy, nhà trường vận dụng một
số chế độ, định mức ch? ch� phù hợp vớ? thực tế h�ạt động củ# đ2n vị.

2. Ch? t?ê* tà? chính phù hợp vớ? nh?ệm vụ chính trị, ch*yên môn củ# nhà
trường, nhằm tăng cường công tác q*ản lí, đảm bả� h�àn thành nh?ệm vụ được
g?#�, sử dụng k?nh phí có h?ệ* q*ả, t?ết k?ệm.

3. Đảm bả� dân chủ, công kh#? và thực h?ện trên c2 sở năng s*ất, h?ệ* q*ả
l#� động củ# cá nhân. Cán bộ g?á� v?ên có trách nh?ệm h�àn thành định mức l#�
động th � đúng các văn bản pháp q*y h?ện hành củ# Nhà nước, củ# nhà trường.

4. Hỗ trợ công tác đà� tạ�, bồ? dưỡng cán bộ, th? đ*# kh n thưởng và các
h�ạt động khác nhằm động v?ên, khích lệ cán bộ g?á� v?ên phấn đấ* h�àn thành
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tốt nh?ệm vụ.
5. Các định mức, chế độ không có tr�ng kế h�ạch kế h�ạch ngắn hạn này

thì thực h?ện th � q*y định h?ện hành củ# Nhà nước và cấp có thẩm q*yền.
6. Kế h�ạch ngắn hạn ổn định tr�ng năm học 2024-2025 t*ỳ th � tình

hình thực tế và khả năng tà? chính củ# trường tr�ng từng thờ? đ?ểm, nhà trường
sẽ đ?ề* chỉnh, bổ s*ng ch� phù hợp.

III. Cơ sở pháp lí để xây dựng Kế h&ạch ngắn hạn
- Kế h�ạch này được xây dựng dự# và� dự t�án ngân sách nhà nước được

g?#� năm 2024.
- Thông tư 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 củ# Bộ tà? chính hướng dẫn

kế t�án đ2n vị sự ngh?ệp có th*;
- Nghị định 174/2016/NĐ-CP ngày 30/12/2016 củ# Chính phủ về q*y định

ch? t?ết một số đ?ề* củ# L*ật kế t�án về nộ? d*ng công tác kế t�án, tổ chức bộ
máy kế t�án và ngườ? làm kế t�án.

- Nghị định 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 củ# Chính phủ q*y định c2
chế tự chủ củ# đ2n vị sự ngh?ệp công lập.

- Thông tư 139/2010/TT-BTC ngày 21/09/2010 Q*y định mức ch? đà� tạ�
bồ? dưỡng cán bộ công chức;

- Thông tư số 68/2012/TT-BTC ngày 26/4/2012 Q*y định v?ệc đấ* thầ* để
m*# sắm tà? sản nhằm d*y trì h�ạt động thường x*yên củ# c2 q*#n nhà nước, tổ
chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hộ?, tổ chức chính trị xã hộ? - nghề ngh?ệp,
tổ chức xã hộ?, tổ chức xã hộ? - nghề ngh?ệp, đ2n vị vũ tr#ng nhân dân;

- Đ2n vị xác định phân l�ạ? là đ2n vị Sự ngh?ệp được ngân sách nhà nước
đảm bả� h�àn t�àn k?nh phí tr�ng năm 2022.

- Lập và chấp hành dự t�án th*, ch? được thực h?ện th � đ?ề* 27, 28, 29 và
30 Mục 4 củ# Nghị định 43 và các văn bản pháp l*ật khác củ# nhà nước;

- Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011, Thông tư b#n hành
Đ?ề* lệ b#n đạ? d?ện ch# mẹ học s?nh;

- Căn cứ đặc đ?ểm tình hình thực tế củ# nhà trường và đị# phư2ng.
IV. Đối t.ợng áp dụng
Q*y định này áp dụng ch� tất cả cán bộ q*ản lí, g?á� v?ên, công nhân v?ên

chức và học s?nh th*ộc Trường Mầm N�N L*ân G?ó? q*ản lí.
V. PHÂN TÍCH MÔI TRƯỜNG
- C2 sở vật chất củ# nhà trường hằng năm được cả? tạ�, t* sử#, bổ s*ng kh#ng

tr#ng, có đủ phòng học và các công trình vệ s?nh; sân ch2? rộng rã?, th�áng mát;
ĐDĐC-TBDH tư2ng đố? đầy đủ đáp ứng ch� công tác CS-GD-ND trẻ.

- Trường có tổ chức công đ�àn, ch? bộ độc lập. Đặc b?ệt Ch? bộ đã lãnh đạ�
t�àn d?ện nhà trường thực h?ện tốt nh?ệm vụ được g?#�. Có đầy đủ các b#n, bộ
phận và h�ạt động đúng chức năng.
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- Trường có đủ độ? ngũ cán bộ q*ản lý, g?á� v?ên, nhân v?ên để thực h?ện
nh?ệm vụ củ# trường th � Đ?ề* lệ trường mầm n�n, nh?ệt tình tr�ng công tác, có
năng lực ch*yên môn,yê* nghề, tận tụy vớ? công v?ệc được g?#�. Tập thể nhà
trường đ�àn kết, có t?nh thần tư2ng trợ, g?úp đỡ lẫn nh#*.

1. Về cơ cấ4 tổ chức:
- Tổng số cán bộ, g?á� v?ên, nhân v?ên củ# trường: 29 đ/c, tr�ng đó:
+ Cán bộ q*ản lý: 3, trình độ ch*yên môn: ĐH: 3
+ Tổng số g?á� v?ên củ# trường: 24. Tr�ng đó: ĐH: 21, c#� đẳng 4; TC: 01
+ Nhân v?ên: 1. Tr�ng đó đạ? học: 1
- Tổng số đảng v?ên: 21. Trường có 1 ch? bộ độc lập
1. Về phát triển số l.ợng trẻ:
- Tổng số lớp: 13 lớp; số học s?nh: 285 chá*, tr�ng đó: Nhà trẻ: 52 chá*;

mẫ* g?á� 233 chá*.
1. Cơ sở vật chất tài chính, thiết bị dạy học
* Trường Mầm n�n L*ân G?ó? có tổng d?ện tích: 7.299,7m2.
- Phòng học: Có 13 phòng học tr�ng đó: K?ên cố: 11
- Có đủ đồ dùng đồ ch2? th?ết bị ch� trẻ h�ạt động th � TT 01.
- Nhà trường có hệ thống kết nố? Int rn t, w?f? đáp ứng yê* cầ* q*ản lý

đ?ề* hành và công tác chăm sóc g?á� dục trẻ.
- Nhà trường có 3 máy ch?ế* phục vụ dạy học.
- Xây dựng cảnh q*#n trường, lớp x#nh- sạch- đẹp, tạ� mô? trường g?á� dục

thân th?ện tr�ng trường mầm n�n; đảm bả� CSVC-TTBDH tố? th?ể* th � yê*
cầ* ch*ẩn củ# trường ch*ẩn q*ốc g?#; tập tr*ng xây dựng vườn r#*, bổ s*ng đồ
ch2? ng�à? trờ?, vườn cổ tích, kh* v*? ch2? khám phá trả? ngh?ệm ng�à? trờ?…

- Công tác tà? chính đảm bả� th* ch? th � ng*yên tắc tập tr*ng dân chủ,
không lạm th* các kh�ản củ# phụ h*ynh, thực h?ện th � hướng dẫn chỉ đạ�.
Công kh#? m?nh bạch các kh�ản th* ủng hộ củ# phụ h*ynh và chế độ chính sách
hộ trợ củ# nhà nước, t?ền ăn củ# trẻ.

VI. ĐỊNH HƯỚNG KẾ HOẠCH
1. L.ơng thO& ngạch, bậc th � Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày

14/12/2004 củ# Thủ tường Chính phủ.
2. Phụ cấp chức vụ
- Thực h?ện th � thông tư số 33/2005/TT-BGD&ĐT ngày 08/12/2005 củ#

Bộ G?á� dục và Đà� tạ� về v?ệc hướng dẫn tạm thờ? thực h?ện chế độ phụ cấp
chức vụ lãnh đạ� tr�ng các c2 sở g?á� dục công lập.

Đối với đ!n vị:
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Nhà trường ch? trả lư2ng th � các chế độ h?ện hành
+ H?ệ* trưởng hệ số: 0,5
+ Phó h?ệ* trưởng hệ số: 0,35
+ Tổ trưởng ch*yên môn hệ số: 0,2
+ Tổ phó ch*yên môn hệ số: 0,15
3. Phụ cấp kh4 vực, Phụ cấp thâm niên v.ợt kh4ng
- Thông tư số 11/TTLT-BNV-BLĐTB&XH-BTC-UBDT ngày 05/01/2005

q*y định về Phụ cấp kh* vực.
- Thông tư 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 hướng dẫn thực h?ện chế độ

phụ cấp thâm n?ên vượt kh*ng.
4. Phụ cấp .4 đãi
Đối với cán bộ quản lí, giá� viên
- Thực h?ện th � thông tư l?ên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC

ngày 23/01/2006 củ# L?ên bộ: Bộ G?á� dục và Đà� tạ� - Bộ Nộ? vụ - Bộ Tà?
chính về v?ệc hướng dẫn thực h?ện Q*yết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày
06/10/2005 củ# Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ư* đã? đố? vớ? nhà g?á�
đ#ng trực t?ếp g?ảng dạy tr�ng các c2 sở g?á� dục công lập hưởng 50%. Mức
70% th � Đ?ề* 11 củ# Nghị định 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019.

Phụ cấp ưu đãi nghề đối với y tế trường học
Căn cứ Nghị định số 56/2011/ NĐ-CP ngày 04/7/2011 củ# Chính phủ, q*y

định chế độ phụ cấp ư* đã? th � nghề đố? vớ? công chức, v?ên chức công tác tạ?
các c2 sở y tế công lập;

Căn cứ Công văn số 585/STC-QLNS ngày 19/4/2016 củ# Sở Tà? chính về
v?ệc thực h?ện chế độ phụ cấp ư* đã? đố? vớ? nhân v?ên y tế trường học và phụ
cấp độc hạ? đố? vớ? nhân v?ên thư v?ện.

5. Phụ cấp th4 hút đối với CBGV-NV
- Thực h?ện th � Đ?ề* 4 Nghị định 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 có

h?ệ* lực từ 01/12/2019.
6. Phụ cấp lâ4 năm đối với CBGV-NV
Mức 0,5 áp dụng đố? vớ? ngườ? có thờ? g?#n thực tế làm v?ệc ở vùng có đ?ề*

k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn từ đủ 5 năm đến dướ? 10 năm;
Mức 0,7 áp dụng đố? vớ? ngườ? có thờ? g?#n thực tế làm v?ệc ở vùng có đ?ề*

k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn từ đủ 10 năm đến dướ? 15 năm;
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Mức 1,0 áp dụng đố? vớ? ngườ? có thờ? g?#n thực tế làm v?ệc ở vùng có
đ?ề* k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn từ đủ 15 năm trở lên.

7. Phụ cấp thâm niên nghề đối với CBGV
- Thực h?êṇ th � Nghị định số 54/NĐ-CP ngày 4/7/2011
- TTLT số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV- BTC-BLĐTBXH ngày

30/12/2011 hướng dẫn thực h?ện NĐ 54
8. Chế đô ̣đối với giá& viên mầm n&n
G?á� v?ên th � Nghị định số 06/2018/NĐ- CP ngày 5/1/2018. về q*y định

chính sách hỗ trợ ăn trư# đố? vớ? trẻ  m mẫ* g?á� và chính sách đố? vớ? g?á�
v?ên mầm n�n.

9. Chế độ Phụ cấp ch4yển vùng
Th � Nghị định số định 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 có h?ệ* lực từ

01/12/2019 CB, GV, NV đ#ng công tác và có thờ? g?#n thực tế làm v?ệc ở vùng
có đ?ề* k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn từ đủ 10 năm trở lên, kh? ch*yển
công tác r# khỏ? vùng có đ?ề* k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn h�ặc kh?
nghỉ hư* (h�ặc n2? công tác được cấp có thẩm q*yền q*yết định không còn là
vùng có đ?ề* k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn) thì được hưởng trợ cấp một
lần tính th � thờ? g?#n thực tế làm v?ệc ở vùng có đ?ề* k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc
b?ệt khó khăn d� c2 q*#n, tổ chức, đ2n vị q*ản lý trả lư2ng trước kh? ch*yển
công tác h�ặc kh? nghỉ hư* (h�ặc n2? công tác được cấp có thẩm q*yền q*yết
định không còn là vùng có đ?ề* k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn) ch? trả.
Mức trợ cấp một lần được q*y định như s#*: Mỗ? năm công tác ở vùng có đ?ề*
k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn được trợ cấp bằng 1/2 (một phần h#?)
mức lư2ng tháng h?ện hưởng (th � bảng lư2ng d� c2 q*#n có thẩm q*yền củ#
Đảng và Nhà nước q*y định) cộng vớ? phụ cấp chức vụ lãnh đạ�, phụ cấp thâm
n?ên vượt kh*ng (nế* có) tạ? thờ? đ?ểm ch*yển công tác r# khỏ? vùng có đ?ề*
k?ện k?nh tế - xã hộ? đặc b?ệt khó khăn h�ặc kh? nghỉ hư* (h�ặc n2? công tác
được cấp có thẩm q*yền q*yết định không còn là vùng có đ?ề* k?ện k?nh tế - xã
hộ? đặc b?ệt khó khăn).

10. Các kh&ản đóng góp
Thực h?ện th � L*ật Bả� h?ểm xã hộ? củ# Q*ốc hộ? nước Cộng h�à Xã hộ?

Chủ nghĩ# V?ệt N#m, số 20/BHXH-THU về v?ệc tạm thờ? hướng dẫn công tác
th* Bả� h?ểm xã hộ?, Bả� h?ểm y tế, Bả� h?ểm thất ngh?ệp năm 2012 ngày 05
tháng 01 năm 2012; các thông tư hướng dẫn h?ện hành củ# Bộ Tà? chính hướng
dẫn Q*y chế q*ản lí tà? chính đố? vớ? Bả� h?ểm xã hộ? V?ệt N#m.

Mức đóng bằng tỉ lệ % mức t?ền lư2ng t?ền công tháng đóng Bả� h?ểm xã
hộ? bắt b*ộc, Bả� h?ểm y tế, Bả� h?ểm thất ngh?ệp, tỉ lệ phần trăm tỉ lệ như s#*:

- Bả� h?ểm xã hộ?: Bằng 25% tr�ng đó: ngườ? l#� động đóng 8%; đ2n vị sử
dụng l#� động đóng 17%.
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- Bả� h?ểm y tế: Bằng 4,5% tr�ng đó: ngườ? l#� động đóng 1,5%; đ2n vị sử
dụng l#� động đóng 3%.

- Bả� h?ểm thất ngh?ệp: Bằng 2% tr�ng đó: Ngườ? l#� động đóng 1%; đ2n
vị sử dụng l#� động 1%

- K?nh phí công đ�àn: 2% lư2ng chính, chức vụ, phụ cấp thâm n?ên nghề,
PC vượt kh*ng (nế* có)

- Bả� h?ểm t#? nạn l#� động - bệnh nghề ngh?ệp bằng 0,5%
- Thực h?ện th � Thông tư l?ên tịch số 119/2004/BTC-TLĐLĐVN ngày

08/12/2004 củ# l?ên bộ Tà? chính - Tổng l?ên đ�àn l#� động V?ệt N#m hướng
dẫn trích nộp k?nh phí công đ�àn.

11. Về chế độ công tác phí:
- Thực h?ện th � Q*yết định số 01/2018/QĐ-UBND ngày 02/01/2018 củ#

UBND tỉnh Đ?ện B?ên về B#n hành q*y định chế độ công tác phí, chế độ ch? hộ?
nghị củ# các c2 q*#n, đ2n vị trên đị# bàn tỉnh Đ?ện B?ên

#. Th#nh t�án t?ền phư2ng t?ện đ? công tác:
Ngườ? đ? công tác được th#nh t�án t?ền phư2ng t?ện đ? lạ? b#� gồm: Vé tà*,

x , cước q*# phà, đò, phí sử dụng phư2ng t?ện đường bộ, cước chở tà? l?ệ* phục
vụ ch� ch*yến công tác.

Đố? vớ? n2? không có phư2ng t?ện vận tả? hành khách củ# tổ chức, cá nhân
k?nh d�#nh vận tả? hành khách th � q*y định củ# pháp l*ật mà ngườ? đ? công
tác phả? th*ê phư2ng t?ện vận tả? khác thì thủ trưởng đ2n vị ch� th#nh t�án t?ền
th*ê phư2ng t?ện trên c2 sở hó# đ2n, h�ặc g?ấy b?ên nhận củ# chủ phư2ng t?ện
(có tính g?á phư2ng t?ện tạ? thờ? đ?ểm).

Chứng từ th#nh t�án: Th � g?á gh? trên vé, hó# đ2n m*# vé, h�ặc g?ấy b?ên
nhận củ# chủ phư2ng t?ện.

b. Th#nh t�án kh�án t?ền tự túc phư2ng t?ện đ? công tác:
Cán bộ đ? công tác cách trụ sở c2 q*#n trên 10 km mà tự túc phư2ng t?ện cá

nhân thì được th#nh t�án t?ền tự túc phư2ng t?ện tư2ng đư2ng vớ? mức g?á vé
tà*, vé x củ# t*yến đường đ? công tác th � g?á vận tả? ô tô hành khách nộ? tỉnh.

Căn cứ để th#nh t�án kh�án t?ền tự túc phư2ng t?ện đ? công tác gồm: G?ấy
đ? đường củ# ngườ? đ? công tác có xác nhận củ# c2 q*#n n2? đến công tác (h�ặc
khách sạn, nhà nghỉ n2? cư trú); bảng kê độ dà? q*ãng đường đ? công tác trình
thủ trưởng c2 q*#n, đ2n vị d*yệt th#nh t�án.

c. Phụ cấp lư* trú: Cán bộ đ? công tác cách trụ sở c2 q*#n trên 15 km
Mức tố? đ# không q*á: 200.000 đồng/ngườ?/ ngày
Trường hợp đ? công tác tr�ng ngày: 150.000 đồng/ngườ?/ngày.
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Chứng từ làm căn cứ th#nh t�án phụ cấp lư* trú gồm: Văn bản h�ặc kế
h�ạch đ? công tác đã được thủ trưởng đ2n vị d*yệt và cử đ? công tác, g?ấy đ?
đường có đóng dấ* củ# c2 q*#n, đ2n vị cử cán bộ đ? công tác có ký xác nhận
ngày đến, ngày đ? củ# c2 q*#n cán bộ đến công tác (h�ặc khách sạn, nhà nghỉ
n2? lư* trú).

d. Th#nh t�án t?ền th*ê phòng nghỉ tạ? n2? đến công tác:
D� ng*ồn k?nh phí được g?#� hạn chế nên Phòng G?á� dục - Đà� tạ� q*y

định mức kh�án ch? t?ền nghỉ như s#*:
- Đ? công tác tạ? đị# bàn thành phố Đ?ện B?ên Phủ,thành phố, thị xã các tỉnh

còn lạ?, các h*yện th*ộc thành phố trực th*ộc Tr*ng ư2ng mức tố? đ#:
+ Đ? th � đ�àn: 250.000 đồng/ngườ?/ngày
+ Đ? một mình h�ặc lẻ ngườ?: 350.000 đồng/ngườ?/ngày
- Đ? công tác tạ? tr*ng tâm các h*yện còn lạ? (b#� gồm nộ? tỉnh và ng�ạ? tỉnh)
+ Đ? th � đ�àn: 150.000 đồng/ngườ? / ngày
+ Đ? một mình h�ặc lẻ ngườ?: 250.000 đồng/ngườ?/ngày
- Đ? công tác các đị# phư2ng không có nhà nghỉ mức tố? đ#:

100.000đ/ngườ?/ ngày. Mức kh�án này không áp dụng ch� cán bộ đ? công tác
n2? có g?# đình r?êng đ#ng cư trú, s?nh sống.

* Thờ? g?#n đ? công tác không q*á 10 ngày/tháng. Tr�ng trường hợp đặc
b?ệt phả? có sự phê d*yệt củ# Trưởng phòng G?á� dục và Đà� tạ�. Nế* thường
x*yên đ? công tác trên 10 ngày thì th#nh t�án th � mức kh�án 400.000
đồng/tháng.

- Chứng từ làm căn cứ th#nh t�án phụ cấp lư* trú gồm: G?ấy tr?ệ* tập,
g?ấy bá�,... g?ấy đ? đường có đóng dấ* củ# c2 q*#n, đ2n vị cử cán bộ đ? công tác
có ký xác nhận ngày đến, ngày đ? củ# c2 q*#n cán bộ đến công tác (h�ặc khách
sạn, nhà nghỉ n2? lư* trú).

L.4 ý:
Chỉ th#nh t�án công tác phí ch� những trường hợp được cử đ? công tác

h�ặc có g?ấy tr?ệ* tập, g?ấy mờ?, g?ấy bá�,... Đ? công tác th � các chư2ng trình
dự án căn cứ và� nộ? d*ng yê* cầ* tr�ng g?ấy tr?ệ* tập củ# c2 q*#n q*ản lý cấp
trên để th#nh t�án.

O. Việc bồi d.ỡng, tập h4ấn
- Các lớp đ? bồ? dưỡng, tập h*ấn ch*yên môn tạ? tỉnh: Th#nh t�án chế độ

th � thông tư 139/2010/BTC ngày 21/9/2010 củ# Bộ Tà? chính q*y định v?ệc lập
dự t�án, q*ản lý và sử dụng k?nh phí từ Ngân sách Nhà nước ch� công tác đà�
tạ�, bồ? dưỡng cán bộ, công chức Nhà nước.
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Nế* kh�ảng cách từ trường đến n2? bồ? dưỡng, tập h*ấn từ 15,0 km trở lên
được th#nh t�án:

+ Hỗ trợ t?ền ăn: Mức tố? đ# không q*á 50.000 đồng/ ngườ?/ngày.
+ T?ền tà*, x : Th � g?á cước q*y định h?ện hành.
+ T?ền ngủ: Th � q*y định (nế* có).
- Các lớp bồ? dưỡng hè, BDTX tạ? h*yện:
+ Nế* đ? bồ? dưỡng, tập h*ấn mà kh�ảng cách từ trường đến n2? bồ? dưỡng,

tập h*ấn từ 15,0 km trở lên được hỗ trợ t?ền ăn: Mức 30.000 đồng/ngườ?/ngày,
t?ền tà*, x : Th � g?á cước q*y định h?ện hành.

- Tập h*ấn Mô hình trường học mớ? cấp trường, cụm trường th � văn bản
chỉ đạ� củ# Phòng (không có k?nh phí DA hỗ trợ):

+ K?nh phí hỗ trợ g?ảng v?ên: 100.000đ/ngườ?/b*ổ?.
+ T?ền nước *ống ch� g?ảng v?ên, học v?ên: 1.000 đồng/ ngườ?/ngày.
12. Tiền chè n.ớc:
- Ch& CBGV-NV tr&ng đơn vị: Kh�án 1kg chè và 20.000đ/ngườ?/tháng

hỗ trợ m*# nước *ống.
13. Việc cấp văn phòng phẩm
+ Văn phòng phẩm ch� kế t�án: 200.000đ/ tháng (bút, g?ấy, mực, cặp đựng

tà? l?ệ*,..)
+ Văn phòng phẩm củ# G?á� v?ên: Thực h?êṇ th � CV 640/CV-PGDĐT,

ngày 28/06/2015, CV số:15/PGDĐT - CM ngày 10/08/2018, CV số:384/
PGDĐT - CM ngày 02/04/2019. kh�án th � định mức cụ thể như s#*:

G?á� v?ên: 2 g#m g?ấy A4 và 5 bút b?/năm học.
Hô?̣ đồng trường: 10 g#m g?ấy A4 và 2 lọ mực ?n
15. Việc sử dụng điện th&ại, IntOrnOt
+ T?ền cước ?nt rn t: Th#nh t�án th � hó# đ2n thực tế phát s?nh
16. Việc sử dụng điện sáng
T?ền đ?ện sáng: Th#nh t�án th � hó# đ2n thực tế phát s?nh.
V?ệc sử dụng đ?ện phả? t?ết k?ệm, không sử dụng đ?ện phục vụ ch� nh* cầ* cá

nhân; kh? không có nh* cầ* sử dụng h�ặc r# khỏ? phòng phả? tắt các th?ết bị đ?ện.
17. Về thông tin t4yên tr4yền
+ H?ện n#y có rất nh?ề* kênh thông t?n như t? v?, Int r n t, bá� đ?ện tử, các

trường cần kh#? thác để phục vụ công tác. Chỉ đặt bá� kh? thấy cần th?ết (Được
sự nhất trí củ# lãnh đạ� phòng G?á� Dục và Đà� Tạ�)
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+ Băng Z�n khẩ* h?ệ*, P#N� Áp Phíc phục vụ các ngày lễ và các đợt t*yên
tr*yền tr�ng năm (kh? thấy thật cần th?ết và th#nh t�án th � hó# đ2n thực tế).

+ T m thư gử? công văn, các bà? th#m g?# c*ộc th? ... (Th � hó# đ2n thực tế
kèm th � các kế h�ạch l?ên q*#n).

18. Việc chi nghiệp vụ ch4yên môn
+ Mực máy phô tô: Ch? th � thực tế sử dụng không q*á 2 lọ mực/năm và

không q*á 1.000.000đ/lọ. V?ệc sử dụng máy phô tô phục vụ h�ạt động ch*ng
ch� dạy và học không phục vụ mục đích cá nhân h�ặc r?êng; kh? phô tô phả? có
chữ ký d*yệt củ# BGH h�ặc phụ trách ch*yên môn và cán bộ q*ản lý máy phô
tô phả? mở sổ th � dõ? số bản phô tô và lư* bản gốc để đố? ch?ế*.

19. Sử* chữ* tài sản phục vụ công tác ch4yên môn và d4y t4, bả&
d.ỡng các công trình cơ sở hạ tầng khác.

+ Bả� trì h�àn và h�àn th?ện phần mềm máy tính;
+ Th?ết bị t?n học;
+ Đường đ?ện, cấp th�át nước;
+ Sách tà? l?ệ* dùng ch� công tác ch*yên môn;
+ Các tà? sản và công trình c2 sở hạ tầng khác;
+ Máy móc, th?ết bị, tà? sản được tr#ng cấp kh? có hỏng hóc nhỏ trường chủ

động lên kế h�ạch sử# chữ#. Trường hợp hỏng hóc lớn bá� cá� phòng G?á� dục
và Đà� tạ� x m xét từng trường hợp cụ thể để q*yết định sử# chữ#.

20. Chế độ học tập
Tất cả CBCC đề* được q*#n tâm tạ� đ?ề* k?ện ch� đ? học, đ? tập h*ấn (b#�

gồm cả CBCC tự ng*yện đ? học để nâng c#� trình độ ch*yên môn ngh?ệp vụ và
CBCC nằm tr�ng d?ện q*y h�ạch, đà� tạ�, bồ? dưỡng) và phả? có thờ? g?#n công
tác từ 03 năm trở lên (tính từ kh? có q*yết định t*yển dụng củ# c2 q*#n có thẩm
q*yền ch� đến kh? có q*yết định cử đ? học).

Chế độ đ? học thực h?ện th � q*yết định số 32/QĐ-UBND ngày 26/12/2012
củ# UBND tỉnh Đ?ện B?ên V/v q*y định chính sách hỗ trợ ch� cán bộ, công
chức, v?ên chức đ? học và chính sách th* hút những ngườ? có trình độ c#� trên
đị# bàn tỉnh Đ?ện B?ên.

21. Phúc lợi tập thể
Hàng năm cán bộ, g?á� v?ên được nghỉ phép th � chế độ q*y định h?ện

hành củ# nhà nước, củ# UBND tỉnh Đ?ện B?ên và hướng dẫn củ# phòng
GD&ĐT th � TT 141/2011/TT-BTC ngày 20/10/2011 q*? định về chế độ th#nh
t�án t?ền nghỉ phép hàng năm đố? vớ? cán bộ, công v?ên chức, l#� động, hợp
dồng làm v?ệc tr�ng c2 q*#n nhà nước và đ2n vị sự ngh?ệp công lập d� Bộ tà?
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chính b#n hành (số: 57/2014 ngày 6/5/2014 thông tư sử# đổ? một số đ?ề* củ# TT
141/2011-TT-BTC q*? định về chế độ th#nh t�án t?ền nghỉ phép hàng năm đố?
vớ? CB,CC,VC, l#� động hợp đồng làm v?ệc tr�ng các c2 q*#n nhà nước và đ2n
vị sự ngh?ệp) . Và th � đ?ề* 9 củ# Nghị định 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019
kh? nghỉ hàng năm, nghỉ ngày lễ, tết, nghỉ v?ệc r?êng thì ng�à? t?ền lư2ng được
hưởng th � q*y định củ# pháp l*ật còn được th#nh t�án t?ền tà* x đ? và về thăm
g?# đình th � q*y định (T*y nh?ên vấn phả? căn cứ và� dự t�án ngân sách được
g?#� trên c2 sở cân đố? các kh�ản ch?).

- Chế độ th#nh t�án tà* x phép: Vé tầ*, vé x th � g?á cước h?ện hành
- Phụ cấp đ? đường: 2 ngày x 200.000đ = 400.000 đồng
Ghi chú: Đối tượng nghỉ phép tại các tỉnh từ Quản Bình trở và� các khu

vực phí Nm thnh t�án số ngày phụ cấp đi đường được x 2 lần.
* Chế độ th*nh t&án: Nhà trường chỉ th#nh t�án ch� cán bộ, g?á� v?ên

thực sự có đ? phép và đúng đố? tượng được đ? phép (Thăm bố, mẹ đẻ, vợ
(Chồng) c�n), q*ê hư2ng được th#nh t�án đúng chế độ h?ện hành, tr�ng thờ?
g?#n nh#nh nhất s#* nghỉ phép 1 tháng, m*ộn nhất s#* nghỉ phép 2 tháng, ch?
th � thực tế chứng từ .

22. Chế độ học sinh:
22.1. Chế độ hỗ trợ ch? phí học tập và m?ễn, g?ảm học phí th � Nghị định

86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015.
+ Sử dụng 40% số th* học phí để ch? lư2ng và phụ cấp lư2ng; BHXH,

BHYT, BHTN
+ Số t?ền còn 60% được để lạ? trường th � (Thông tư số 71/2006/TT-BTC

ngày 09/8/2006) hướng dẫn thực h?ện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày
14/02/2015 củ# Chính phủ q*y định q*yền tự chủ, tự chị* trách nh?ệm về thực
h?ện nh?ệm vụ, tổ chức bộ máy, b?ên chế và tà? chính đố? vớ? đ2n vị sự ngh?ệp
công lập (Có dự trù th* ch? kèm th �).

Th � Q*yết định số 19/QĐ-UBND, ngày 26/8/2021 củ# UBND tỉnh Đ?ện
B?ên Q*yết định q*? định các kh�ản th* dịch vụ phục vụ hỗ trợ h�ạt động g?á�
dục công lập trên đị# bàn tỉnh Đ?ện B?ên. Nhà trường tổ chức thỏ# th*ận thống
nhất dự k?ến th*;

* Tiền ăn học sinh:
- Mẫ* g?á�:160.000đ/trẻ/tháng
- Nhà trẻ: 6.8000đ/hs/ngày
2. Kinh phí h&ạt động củ* b*n đại diện ch* mẹ học sinh
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K?nh phí h�ạt động củ# b#n đạ? d?ện ch# mẹ học s?nh thực h?ện th � Đ?ề* lệ
B#n đạ? d?ện ch#, mẹ học s?nh b#n hành kèm th � TT 55/2011/TT-BGD ngày
22/11/2011 củ# Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

- Phụ h*ynh ủng hộ ch� các lớp th � ng*yên tắc tự ng*yện để ch? ch� các
hộ? th? củ# trẻ.

23. Q4ản lý sử dụng tài sản và ph.ơng tiện làm việc
*) M4* mới phần mềm tổng hợp QTTC:
- Th#nh t�án căn cứ và� hợp đồng, BB ngh?ệm th*, th#nh lý và hó# đ2n củ# nhà

c*ng cấp.
b) Bả& trì và nâng cấp phần mềm QLTS, phần mềm kế t&án HCSN:
- Hàng năm: ( Căn cứ và� hợp đồng, BB ngh?ệm th* th#nh lý và hó# đ2n)
c) Q4ản lý sử dụng tài sản: (Q*ản lý trụ sở làm v?ệc, các công trình công

cộng)
Tất cả cán bộ, g?á� v?ên, nhân v?ên tr�ng nhà trường đề* có trách nh?ệm

g?ữ gìn, bả� vệ c2 sở vật chất củ# nhà trường, tà? sản và các công trình công
cộng th*ộc nhà trường, tà? sản củ# lớp nà� g?#� ch� g?á� v?ên chủ nh?ệm lớp đó
q*ản lý và có b?ên bản bàn g?#� tà? sản đầ* năm học (Tr�ng b?ên bản gh? rõ g?á
trị còn lạ? củ# tà? sản).

Các tà? sản th*ộc phòng làm v?ệc, g?#� ch� cá nhân làm v?ệc tạ? phòng đó
q*ản lý. Tà? sản hộ? trường - Phòng làm v?ệc củ# h?ệ* trưởng, g?#� ch� nhân
v?ên phục vụ q*ản lý. C*ố? năm học có đánh g?á k?ểm kê lạ? tà? sản và lên kế
h�ạch sử# chữ# tr�ng hè phục vụ năm học mớ?.

d) Sử* chữ* tài sản - Sử* chữ* th.ờng x4yên
Kh? tà? sản tr�ng nhà trường bị hư hỏng, bộ phận sử dụng phả? bá� ng#y

ch� kế t�án để lập ph?ế* bá� hỏng th � q*y định và đề nghị sử# chữ#. Kh? sử#
chữ# x�ng phả? ngh?ệm th* và có xác nhận củ# ngườ? sử dụng trước kh? ch*yển
kế t�án th#nh t�án. Trường hợp tà? sản hỏng d� lỗ? chủ q*#n củ# ngườ? sử dụng,
(h�ặc để ngườ? khác làm hỏng tà? sản tr�ng thờ? g?#n mình có trách nh?ệm q*ản
lý mà không yê* cầ* ngườ? đó bồ? thường th?ệt hạ?) thì ngườ? sử dụng đó phả? có
trách nh?ệm tự sử# chữ#, nhà trường không th#nh t�án v?ệc ch? phí sử# chữ# tà?
sản hư hỏng.

O) Sử* chữ* lớn
Đố? vớ? trường hợp tà? sản hư hỏng mà nhà trường không đủ k?nh phí để

ch? trả, bộ phận q*ản lý tà? sản có trách nh?ệm mờ? c2 q*#n q*ản lý cấp trên lập
b?ên bản h?ện trạng hư hỏng và lập tờ trình x?n k?nh phí sử# chữ#.

* Kế h&ạch thực hiện lộ trình đầ4 t. CSVC tr&ng năm học 2024-2025
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3. Kinh phí
Tổng k?nh phí ch� cả năm học: 8.264.000.000đ. Cụ thể:
+ Ch? thường x*yên: 7.381.000.000đ
+ Ch? đầ* tư phát tr?ển: 0 tr?ệ* đồng (d� PGD&ĐT thực h?ện)
+ Ch? Dự án: 0 tr?ệ* đồng
+ K?nh phí th* ch? từ ng*ồn học phí, hỗ trợ ch? phí học tập, hỗ trợ ăn trư#,

cấp bù học phí: 883.000.000đ
+ Học phí: 0 đ
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phổ biến kế h&ạch ngắn hạn củ* nhà tr.ờng:
- Phổ b?ến rộng rã? tớ? t�àn thể cán bộ g?á� v?ên, nhân v?ên nộ? d*ng củ# KH
- Thông q*# b#n đạ? d?ện ch# mẹ học s?nh, phổ b?ến đến ch# mẹ học s?nh

nộ? d*ng KH.
- Đư# lên cổng thông t?n đ?ện tử củ# trường cũng như n?êm yết tạ? bảng t?n

ch� ch# mẹ học s?nh, học s?nh và các tổ chức cá nhân q*#n tâm đến nhà trường
được b?ết.

2. Phân công nhiệm vụ
2.1. Đối với Hiệ4 tr.ởng
- Xây dựng KH ngắn hạn củ# nhà trường 2024-2025
- Thành lập B#n chỉ đạ�, B#n k?ểm tr# và đánh g?á thực h?ện kế h�ạch tr�ng

từng năm học.
- Xây dựng kế h�ạch và tổ chức thực hịên các mục t?ê* KH đã đề r#.
Cụ thể:
- Lộ trình ngắn hạn ch� 1 năm học (2024-2025).
2.2. Đối với Phó Hiệ4 tr.ởng
- Th � nh?ệm vụ được phân công, g?úp H?ệ* trưởng tổ chức tr?ển kh#? từng

phần v?ệc cụ thể, đồng thờ? k?ểm tr# và đánh g?á kết q*ả thực h?ện kế h�ạch, đề
x*ất những g?ả? pháp để thực h?ện.

2.3. Đối với tổ ch4yên môn và các bộ phận tr&ng nhà tr.ờng
- Tr�ng q*á trình thực h?ện cần thường x*yên phản hồ?, đóng góp ý k?ến vớ?

lãnh đạ� nhà trường để có g?ả? pháp phù hợp nhằm nâng c#� h?ệ* q*ả công v?ệc.
2.4. Đối với đội ngũ giá& viên, nhân viên
- Thực h?ện ngh?êm túc các kh�ản th* từ ng*ồn ủng hộ củ# phụ h*ynh
2.5. Đối với kế t&án
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- Lập dự t�án th* ch?, thực h?ện q*yết t�án th � ng*yên tắc tà? chính
- Lập bản ch? t?ết ch� năm học th � lộ trình thực h?ện
2.6. Đối với b*n đại diện hội ch* mẹ học sinh
- Phố? hợp vớ? nhà trường tr�ng v?ệc thực h?ện các kh�ản th* ch? tr�ng năm học.
- L*ôn có những ý k?ến th#m mư*, đóng góp, g?úp đỡ và ủng hộ nhà trường

về mọ? mặt. Cùng nhà trường h�àn thành các mục t?ê* chủ yế* củ# KH.
2.7. Đối với các tổ chức đ&àn thể tr&ng tr.ờng:
- T*yên tr*yền, vận động mọ? thành v?ên củ# tổ chức mình, thực h?ện tốt

các nộ? d*ng và g?ả? pháp, th#m mư* vớ? nhà trường đ?ề* chỉnh, bổ s*ng những
nộ? d*ng th* ch? các ng*ồn lực tà? chính ch� phù hợp để có thể thực h?ện tốt kế
h�ạch ngắn hạn về tà? chính tr�ng nhà trường.

VIII. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ
1. Đối với UBND h4yện
- Q*#n tâm đầ* tư, phê d*yệt các ng*ồn vốn xây dựng thêm 2 phòng học,

các phòng ngủ ch� nhà trường, phòng ng�ạ? ngữ.
2. Đối với Phòng Giá& dục và Đà& tạ&
- T?ếp tục đầ* tư k?nh phí m*# sắm tr#ng th?ết bị tà? sản ch� nhà trường

tr�ng g?#? đ�ạn.
3. Đối với chính q4yền đị* ph.ơng
- Q*#n tâm chỉ đạ� công tác xã hộ? hó# g?á� dục tạ? đị# phư2ng, thông t?n,

t*yên tr*yền để th* hút sự q*#n tâm củ# mọ? ngườ? dân, t�àn xã hộ? tr�ng v?ệc
thực h?ện nhà nước và nhân dân cùng làm.

- Cấp ủy, chính q*yền đị# phư2ng, hộ? kh*yến học q*#n tâm g?úp đỡ nhà
trường về c2 sở vật chất trường học, tạ� ng*ồn vốn đố? ứng, chủ đầ* tư những
hạng mục lớn.

Trên đây là kế h�ạch ngắn hạn về tà? chính củ# trường Mầm n�n L*ân G?ó?
năm học 2024-2025,

N	i nhận:
- Phòng GD&ĐT(b/c);
- Lư*: VT, HT.

HIỆU TRƯỞNG

D.ơng Thị Hạnh


